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MUNICÍPIO DE CAPIM BRANCO 

ESTADO DE MINAS GERAIS 

 
 

 ATA  

 

Processo Licitatório nº 49/PMCB/2015 

Modalidade – Concorrência nº 06/PMCB/2015 

Critério de julgamento - menor preço global 

 

Objeto - Contratação de empresa especializada para realizar recapeamento e sinalização em diversos logradouros no centro de Capim Branco/MG. 

 

Às nove horas e trinta minutos do dia 20 (vinte) de abril de 2016, no Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de Capim Branco, situado na Praça Jorge 

Ferreira Pinto, nº 20, Centro, reuniram-se os membros da Comissão de Licitação, nomeados pelo Prefeito Municipal através da Portaria nº 01/2016, bem como a 

empresa UNICAPA - UNIÃO DOS APLICADORES DE PAVIMENTO ASFÁLTICO CNPJ 03.103.468/0001-08, representada por Rogério de Carvalho Costa, CPF 

035.935.296-02, em cumprimento à decisão do Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Capim Branco, diante da desistência de proposta requerida pela empresa 

TRANSCANTO – TRANSPORTES, CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA, CNPJ 09.645.889/0001-39, baseada no art. 43, §6º, da Lei nº 8.666/93. A CPL 

estabeleceu contato com a empresa classificada em segundo lugar, UNICAPA - UNIÃO DOS APLICADORES DE PAVIMENTO ASFÁLTICO que aceitou realizar 

o objeto licitado ao preço da empresa classificada em primeiro lugar. Foi apresentada nova proposta, planilha de custos e cronograma físico-financeiro. Os autos 

do processo licitatório serão encaminhados ao Prefeito Municipal para analise, homologação e adjudicação. 

 

 

_____________________ 

Ivan Theodoro Flores 

Presidente 

_____________________ 

Paulo Furtado Leite 

Membro 

_____________________ 

Grazielle Carolina de Almeida 

Membro 

 

Licitante Proponente: 

 

Participante Assinatura 

UNICAPA - UNIÃO DOS APLICADORES DE PAVIMENTO 

ASFÁLTICO CNPJ 03.103.468/0001-08, representada por Rogério 

de Carvalho Costa, CPF 035.935.296-02. 
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MUNICÍPIO DE CAPIM BRANCO 

ESTADO DE MINAS GERAIS 

 

Prefeitura Municipal de Capim Branco – Termo de homologação e adjudicação – Processo Licitatório nº 49/2015, Concorrência nº 06/2015. Nos termos do art. 

43, inciso VI, da lei Federal 8.666/93, HOMOLOGO os procedimentos constantes no processo licitatório supracitado e ADJUDICO o objeto à licitante Unicapa – 

União dos Aplicadores de Pavimento Asfáltico LTDA, cujo objeto é contratação de empresa especializada para realizar recapeamento e sinalização em diversos 

logradouros no Centro de Capim Branco/MG, com valor de R$ 535.258,92 (quinhentos e trinta e cinco mil, duzentos e cinquenta e oito reais e noventa e dois 

centavos). Capim Branco, 05 de maio de 2016. 

 

MUNICÍPIO DE CAPIM BRANCO 

ESTADO DE MINAS GERAIS 

 

Prefeitura Municipal de Capim Branco - Extrato de contrato - Contrato nº 46/2016. Partes: Município de Capim Branco X Unicapa – União dos Aplicadores de 

Pavimento Asfáltico LTDA CNPJ: n° 03.103.468/0001-08. Objeto: contratação de empresa especializada para realizar recapeamento e sinalização em diversos 

logradouros no Centro de Capim Branco/MG. Valor: R$ 535.258,92 (quinhentos e trinta e cinco mil, duzentos e cinquenta e oito reais e noventa e dois centavos). 

Vigência: de 29/04/2016 a 29/07/2016. Capim Branco, 05 de maio de 2016. 

 

MUNICÍPIO DE CAPIM BRANCO 

ESTADO DE MINAS GERAIS 

 
 

DESPACHO 

PEDIDO DE DESISTÊNCIA DE PROPOSTA 

 

Processo Licitatório nº 49/PMCB/2015 

Modalidade – Concorrência nº 06/PMCB/2015 

Critério de julgamento - menor preço global 

Objeto - Contratação de empresa especializada para realizar recapeamento e sinalização em diversos logradouros no centro de Capim Branco/MG. 

 

A empresa TRANSCANTO – TRANSPORTES, CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA, CNPJ 09.645.889/0001-39 representada por Remaclo Souza Canto, 

CPF:092.000.376-15 apresentou nos autos do processo licitatório acima identificado pedido de desistência de proposta apresentada, baseado no art. 43, §6º, da 

Lei nº 8.666/93, alegando impossibilidade de execução, decorrente de fato superveniente à sessão pública na qual logrou-se vencedor do certame. 

Participaram da licitação as seguintes empresas, e apresentaram as respectivas propostas de preços: VIAFLEX ENGENHARIA LTDA apresentou sua proposta 

no valor total de R$ 566.017,71 (quinhentos e sessenta e seis mil, dezessete reais e setenta e um centavos); TRANSCANTO – TRANSPORTES, 

CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA apresentou sua proposta no valor total de R$535.258,92 (quinhentos e trinta e cinco mil, duzentos e cinquenta e oito reais 
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e noventa e dois centavos); BALI CONSTRUTORA BAETA LIGÓRIO LTDA apresentou sua proposta no valor total de R$ 599.290,57 (quinhentos e noventa e 

nove mil, duzentos e noventa reais e cinquenta e sete centavos); UNICAPA - UNIÃO DOS APLICADORES DE PAVIMENTO ASFÁLTICO apresentou sua 

proposta no valor total de R$ 558.175,99 (quinhentos e cinquenta e oito mil, cento e setenta e cinco reais e noventa e nove centavos). 

A licitação tem o objetivo precípuo de selecionar proposta mais vantajosa para a execução de serviços e/ou fornecimento de bens. No caso, a licitante 

TRANSCANTO – TRANSPORTES, CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA. apresentou a proposta mais vantajosa. O pedido de desistência na fase em que se 

encontra o processo, aguardando despacho de homologação e adjudicação, somente se justifica mediante apresentação de justo motivo por parte do licitante, 

devidamente aceito pela Administração. No presente caso, a empresa desistente alega fato superveniente à apresentação da proposta nessa licitação, qual seja, 

impossibilidade de execução em decorrência de compromissos já assumidos e limitação de estrutura. 

Por determinação desta autoridade, a CPL diligenciou junto aos demais licitantes, observando rigorosamente a ordem de classificação, e obteve aceitação por 

parte da licitante classificada em segundo lugar, UNIÃO DOS APLICADORES DE PAVIMENTO ASFÁLTICO, a qual se dispôs a executar o objeto licitado ao 

mesmo preço da primeira classificada, que a empresa que pede a desistência da proposta. 

Diante disso, considerando os princípios que regem a Administração Pública, e o fato de que não haverá prejuízos ao erário municipal, DEFIRO a desistência da 

proposta pela empresa TRANSCANTO – TRANSPORTES, CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA., e AUTORIZO a adjudicação e homologação do objeto 

licitado a empresa classificada em segundo lugar, UNICAPA - UNIÃO DOS APLICADORES DE PAVIMENTO ASFÁLTICO, ao mesmo preço da proposta da 

primeira classificada: R$535.258,92 (quinhentos e trinta e cinco mil, duzentos e cinquenta e oito reais e noventa e dois centavos). 

Esta decisão encontra fundamento nos princípios da proposta mais vantajosa, celeridade, eficiência e economicidade, entre outros. Esclareço que o deferimento 

do pedido de desistência da proposta somente foi possível por não gerar prejuízos ao erário municipal e por observar rigorosamente a ordem de classificação do 

processo licitatório, sem qualquer prejuízo aos demais licitantes. 

Não obstante, determino expedição de advertência à licitante TRANSCANTO – TRANSPORTES, CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA. para que se abstenha 

de proceder desta forma nas licitações deflagradas nesse Município de Capim Branco, sob pena de ser declarada impedida de licitar e contratar com este 

Município. 

A presente decisão deverá constar dos autos do Processo Licitatório nº 49/PMCB/2015, Modalidade – Concorrência nº 06/PMCB/2015, e deverá ser 

comunicada aos demais licitantes, com a sua publicação no Diário Oficial do Município. 

 

 

Capim Branco, 20 de abril 2016. 

 

 

 

Romar Gonçalves Ribeiro 
Prefeito Municipal de Capim Branco 
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MUNICÍPIO DE CAPIM BRANCO 

ESTADO DE MINAS GERAIS 
 

DECRETO Nº 1.948/2016 

 

“REGULAMENTA O DISPOSTO NO PARÁGRAFO ÚNICO DO ART. 123 E DO ART.125 DA LEI Nº 1.371/2016, E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

 

CONSIDERANDO a necessidade de enquadrar os servidores na nova estrutura de planos de cargos e carreira dos servidores públicos municipais 

CONSIDERANDO a determinação do disposto parágrafo único do art. 123 e no art. 125 da Lei nº 1.371/2016, que contém o Estatuto e o Plano de Cargos, 
Carreiras e Vencimentos do Magistério e do Quadro de Apoio ao Magistério do Município de Capim Branco; 

CONSIDERANDO que o enquadramento dos servidores público municipais deverá ser observado os registros funcionais arquivados nas respectivas pastas 
funcionais, em conformidade com os arquivos da Gerência de Gestão de Pessoas e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administração. 

CONSIDERANDO os Princípios basilares da Administração Pública, quais sejam: Princípio da Publicidade e Princípio da Transparência.  

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO, no uso da atribuição que lhe confere a Lei Orgânica do Município;  

DECRETA: 

 

Art.1º. Nos termos do parágrafo único do art. 123 e do art.125 da Lei nº 1.371/2016, fica enquadrado os servidores públicos municipais efetivos 

pertencentes ao quadro da educação, na forma do anexo único deste decreto. 

Art. 2º. O servidor que discordar com o enquadramento previsto no anexo deste decreto poderá formalizar requerimento para fins de verificação e 

analise da Gerência de Gestão de Pessoas e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administração, a qual terá o prazo de 30 (trinta) dias para reavaliar 

o enquadramento e, se for o caso, promover as adequações necessárias. 

Parágrafo único: caso persista a discordância do servidor, será instaurado procedimento administrativo para análise e decisão final com base em 

parecer jurídico. 

Art. 3º. O enquadramento de que trata este decreto, bem quanto demais direitos e garantias concedidos aos servidores poderá ser revisto a qualquer 

momento mediante instauração de processo administrativo.  

Art. 4º. Determino a Gerência de Gestão de Pessoas e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administração que proceda os atos 

necessário ao cumprimento deste decreto, e o processamento dos efeitos deste na folha de pagamento de maio. 

Art. 5º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, e seus efeitos retroagem a 1º de maio de 2016. 

 

 

 

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco, aos 05 dias do mês    de maio de 2016. 

 

 

 

 

ROMAR GONÇALVES RIBEIRO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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ANDREA DORES DUART LUZ F. 11/02/1992 Prof. da Educ Básica Sim Não 0 0,00% 4 12,00%

CLAUDIA MOREIRA MAGALHAES 22/01/1993 Prof. da Educ Básica Sim Sim 0 0,00% 4 12,00%

CLAUDINALE ALVES DE ANDRADE 22/01/1991 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

CLAUDINALLE APARECEIDA SILVA 14/10/2003 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

DANIELE CRISTINA BORGES 14/12/2005 Prof. da Educ Básica Não Não 1 1,00% 0 0,00%

ELAINE MENDES MELO 30/12/1994 Prof. da Educ Básica Sim Não 0 0,00% 4 12,00%

ELIZABETH FATIMA SANTOS 11/02/1992 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

JOVELINA DA ROCHA FERREIRA 15/01/2013 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

JULIA DE FATIMA ALVES P XAVIER 30/12/1994 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

KELLY FREITAS SILVA OLIVEIURA 01/02/2014 Prof. da Educ Básica Não Não 0 0,00% 0 0,00%

LILIAN APARECEIDA SILVA 02/05/2007 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

MARY CARLA ALVES DE OLIVEIRA 03/05/2012 Prof. da Educ Básica Não Não 1 1,00% 0 0,00%

MIRIAN CRISTINA DOS REIS CORREA 01/02/2014 Prof. da Educ Básica Não Não 0 0,00% 0 0,00%

NADIA DE FATIMA FLORES FERREIRA 01/11/1993 Prof. da Educ Básica Sim Sim 0 0,00% 4 12,00%

PATRICIA GONÇALVES SANTOS 05/02/2007 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

RENATA CLAUDINALE F SILVA 30/12/1994 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

SILVANA APARECEIDA LIMA 03/05/2012 Prof. da Educ Básica Não Não 1 1,00% 0 0,00%

VALDIRENE CRISTIANE PEREIRA 01/02/2014 Prof. da Educ Básica Não Não 0 0,00% 0 0,00%

VANESSA LORENA CORREA 03/05/2012 Prof. da Educ Básica Não Não 1 1,00% 0 0,00%

ADRIANE CONCEIÇAO ARAUJO 22/01/1991 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

ALINE JEAN FONSECA 05/02/2007 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

ANAEL FERREIRA FILGUEITRAS 01/02/2014 Prof. da Educ Básica Não Não 0 0,00% 0 0,00%

ANDREIA APARECEIDA DA SILVA 30/12/1994 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

ASSIONE INES AZEVEDO 11/02/1992 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

BIANCA MARIA REIS SANCHES 17/10/2005 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

CASSIA HELENA B FARIA 22/01/1991 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

CLAUDIA CASSIA N ALVES 30/12/1994 Prof. da Educ Básica Sim Sim 0 0,00% 4 12,00%

CLAUDIA CASSIA N ALVES 03/05/2012 Prof. da Educ Básica Não Não 1 1,00% 0 0,00%

CLAUDIA MARIA SILVA FONSECA 22/01/1991 Prof. da Educ Básica Sim Sim 0 0,00% 5 15,00%

DEUCELIA APARECEIDA CARVALHO 03/05/2012 Prof. da Educ Básica Não Não 1 1,00% 0 0,00%

EDNA APARECIDA OLIVEIRA 30/12/1994 Prof. da Educ Básica Sim Não 0 0,00% 3 9,00%
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ELIANA OLIVEIRA LOPES 03/05/2012 Prof. da Educ Básica Não Não 1 1,00% 0 0,00%

ELVIA CELINA SANTOS 21/01/1991 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

EMILIA ROSA DE SOUZA 03/05/2012 Prof. da Educ Básica Não Não 1 1,00% 0 0,00%

GERNE ADRIANA DEUS 11/02/1992 Prof. da Educ Básica Sim Sim 0 0,00% 4 12,00%

GERNE ADRIANA DEUS 05/09/2005 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

GIOVANA CLAUDIA CARVALHO 02/05/2007 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

GISELE AP. MESQUITA CUNHA 17/10/2003 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

GISELE AP. MESQUITA CUNHA 02/05/2007 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

HELEN OLIVIA DOS SANTOS 03/05/2012 Prof. da Educ Básica Não Não 1 1,00% 0 0,00%

HELENICE VANER S FRAGA 04/11/1986 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

ILZA AP COSTA VIEIRA 30/12/1994 Prof. da Educ Básica Não Não 1 1,00% 0 0,00%

JOSEVANE NONATO COSTA 03/05/2012 Prof. da Educ Básica Não Não 1 1,00% 0 0,00%

LEDA LIBE R. GONÇALVES 30/12/1994 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

LILIAN APARECEIDA DA SILVA 01/02/2014 Prof. da Educ Básica Não Não 0 0,00% 0 0,00%

LUCIANA TEODORO FLORES 04/08/1992 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

LUCIENE GONÇALVES CARNEIRO 01/02/2014 Prof. da Educ Básica Não Não 0 0,00% 0 0,00%

LUCEIENE PEREIRA AVELAR 01/07/1991 Prof. da Educ Básica Sim Sim 0 0,00% 4 12,00%

MARA MARTINS BRUNO 13/10/2003 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

MARIA GERALDA C TARDANE 30/12/1994 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

NEIA ELSTNER 03/05/2012 Prof. da Educ Básica Não Não 1 1,00% 0 0,00%

NEUZELIA MARQUES LIMA 22/01/1993 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

OSMARLINA VICENTE C PEREIRA 02/04/1990 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

PAULA ANDREA LIMA ALMEIDA 30/12/1994 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

REGINA SANE BENARDES 07/05/2007 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

RENATA TODDE 22/01/1991 Prof. da Educ Básica Sim Sim 0 0,00% 4 12,00%

ROSELY CRISTINA D SANTOS 30/12/1994 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

ROSILANE NEVES DE JESUS 29/01/1993 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

TATIANE KARINE ANDRADE SANTOS 05/01/1993 Prof. da Educ Básica Não Não 1 1,00% 0 0,00%

VALDINEIA MARIA CARVALHO DIAS 02/05/1986 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

VIVIANE PASSOS BARBOSA 30/12/1994 Prof. da Educ Básica Não Não 2 2,00% 0 0,00%

KELLY ABIANE DO SANTOS GOMES 02/05/2012 Prof. da Educ Básica Não Não 1 1,00% 0 0,00%

ERIKA VIANA GONZAGA 03/05/2012 Prof. da Educ Básica Não Não 0 0,00% 0 0,00%

BEATRIZ SILVA PEREIRA CAETANO 01/02/2005 Prof. da Educ Básica Não Não 0 2,00% 0 0,00%

BRUNA PEREIRA TEIXEIRA LIMA 03/05/2012 Prof. da Educ Básica Não Não 1 1,00% 0 0,00%
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ANDREA DORES DUART LUZ F. 24 horas PEB Nível  - B F 1.556,22R$    24,74R$  SUPERIOR 7 4 1 NÃO

CLAUDIA MOREIRA MAGALHAES 24 horas PEB Nível  - B F 1.556,22R$    24,74R$  SUPERIOR 9 5 2 SIM

CLAUDINALE ALVES DE ANDRADE 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 6 4 2 SIM

CLAUDINALLE APARECEIDA SILVA 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 1 3 2 SIM

DANIELE CRISTINA BORGES 24 horas PEB Nível  - B A 1.409,52R$    14,10R$  SUPERIOR 0 1 2 SIM

ELAINE MENDES MELO 24 horas PEB Nível  - A F 1.414,75R$    14,14R$  MÉDIO 10 4 0 NÃO

ELIZABETH FATIMA SANTOS 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 7 4 3 SIM

JOVELINA DA ROCHA FERREIRA 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 0 0 2 SIM

JULIA DE FATIMA ALVES P XAVIER 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 6 3 3 SIM

KELLY FREITAS SILVA OLIVEIURA 24 horas PEB Nível  - B A 1.409,52R$    -R$      SUPERIOR 0 0 0 SIM

LILIAN APARECEIDA SILVA 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 0 0 0 SIM

MARY CARLA ALVES DE OLIVEIRA 24 horas PEB Nível  - A A 1.281,38R$    12,81R$  MÉDIO 0 0 0 SIM

MIRIAN CRISTINA DOS REIS CORREA 24 horas PEB Nível  - A A 1.281,38R$    -R$      MÉDIO 0 0 0 SIM

NADIA DE FATIMA FLORES FERREIRA 24 horas PEB Nível  - B F 1.556,22R$    24,74R$  SUPERIOR 6 5 1 SIM

PATRICIA GONÇALVES SANTOS 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 0 0 1 SIM

RENATA CLAUDINALE F SILVA 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 5 2 2 NÃO

SILVANA APARECEIDA LIMA 24 horas PEB Nível  - B A 1.409,52R$    14,10R$  SUPERIOR 0 0 3 SIM

VALDIRENE CRISTIANE PEREIRA 24 horas PEB Nível  - B A 1.409,52R$    -R$      SUPERIOR 0 0 1 SIM

VANESSA LORENA CORREA 24 horas PEB Nível  - B A 1.409,52R$    -R$      SUPERIOR 0 0 0 SIM

ADRIANE CONCEIÇAO ARAUJO 24 horas PEB Nível  - A B 1.307,01R$    -R$      MÉDIO 6 4 0 SIM

ALINE JEAN FONSECA 24 horas PEB Nível  - A B 1.307,01R$    -R$      MÉDIO 0 0 0 SIM

ANAEL FERREIRA FILGUEITRAS 24 horas PEB Nível  - B A 1.409,52R$    -R$      SUPERIOR 0 0 1 SIM

ANDREIA APARECEIDA DA SILVA 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 6 3 2 SIM

ASSIONE INES AZEVEDO 24 horas PEB Nível  - A B 1.307,01R$    -R$      MÉDIO 7 4 0 SIM

BIANCA MARIA REIS SANCHES 24 horas PEB Nível  - A B 1.307,01R$    -R$      MÉDIO 0 1 0 SIM

CASSIA HELENA B FARIA 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 4 3 1 SIM

CLAUDIA CASSIA N ALVES 24 horas PEB Nível  - B F 1.556,22R$    24,74R$  SUPERIOR 5 4 0 SIM

ENQUADRAMENTO NA LEI 1.371/2016
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CLAUDIA CASSIA N ALVES 24 horas PEB Nível  - B A 1.409,52R$    14,10R$  SUPERIOR 0 0 0 SIM

CLAUDIA MARIA SILVA FONSECA 24 horas PEB Nível  - B H 1.619,09R$    2,10R$    SUPERIOR 4 5 1 SIM

DEUCELIA APARECEIDA CARVALHO 24 horas PEB Nível  - B A 1.409,52R$    14,10R$  SUPERIOR 0 0 0 SIM

EDNA APARECIDA OLIVEIRA 24 horas PEB Nível  - B E 1.525,71R$    11,60R$  SUPERIOR 8 4 1 SIM

ELANE APARECIDA CAETANO C 24 horas PEB Nível  - A B 1.307,01R$    -R$      MÉDIO 7 4 0 SIM

ELIANA OLIVEIRA LOPES 24 horas PEB Nível  - B A 1.409,52R$    14,10R$  SUPERIOR 0 0 0 SIM

ELVIA CELINA SANTOS 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 7 4 3 SIM

EMILIA ROSA DE SOUZA 24 horas PEB Nível  - B A 1.409,52R$    14,10R$  SUPERIOR 0 0 0 SIM

GERNE ADRIANA DEUS 24 horas PEB Nível  - A F 1.414,75R$    22,49R$  MÉDIO 8 4 0 SIM

GERNE ADRIANA DEUS 24 horas PEB Nível  - A B 1.307,01R$    -R$      MÉDIO 0 1 0 SIM

GIOVANA CLAUDIA CARVALHO 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 0 0 0 SIM

GISELE AP. MESQUITA CUNHA 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 1 3 1 SIM

GISELE AP. MESQUITA CUNHA 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 0 0 1 SIM

HELEN OLIVIA DOS SANTOS 24 horas PEB Nível  - B A 1.409,52R$    14,10R$  SUPERIOR 0 0 0 SIM

HELENICE VANER S FRAGA 24 horas PEB Nível  - A B 1.307,01R$    -R$      MÉDIO 7 5 0 SIM

ILZA AP COSTA VIEIRA 24 horas PEB Nível  - A A 1.281,38R$    12,81R$  MÉDIO 5 3 0 NÃO

JOSEVANE NONATO COSTA 24 horas PEB Nível  - B A 1.409,52R$    14,10R$  SUPERIOR 0 0 0 SIM

LEDA LIBE R. GONÇALVES 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 6 3 1 SIM

LILIAN APARECEIDA DA SILVA 24 horas PEB Nível  - B A 1.409,52R$    -R$      SUPERIOR 0 0 0 SIM

LUCIANA TEODORO FLORES 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 6 4 2 SIM

LUCIENE GONÇALVES CARNEIRO 24 horas PEB Nível  - B A 1.409,52R$    -R$      SUPERIOR 0 0 0 SIM

LUCEIENE PEREIRA AVELAR 24 horas PEB Nível  - A F 1.414,75R$    22,49R$  MÉDIO 9 4 0 SIM

MARA MARTINS BRUNO 24 horas PEB Nível  - A B 1.307,01R$    -R$      MÉDIO 1 1 0 SIM

MARIA GERALDA C TARDANE 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 4 2 0 SIM

NEIA ELSTNER 24 horas PEB Nível  - B A 1.409,52R$    -R$      SUPERIOR 0 0 0 SIM

NEUZELIA MARQUES LIMA 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 6 3 2 SIM

OSMARLINA VICENTE C PEREIRA 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 7 4 0 SIM

PAULA ANDREA LIMA ALMEIDA 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 6 3 2 SIM

REGINA SANE BENARDES 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 0 0 0 SIM

RENATA TODDE 24 horas PEB Nível  - B F 1.556,22R$    24,74R$  SUPERIOR 10 4 0 SIM

ROSELY CRISTINA D SANTOS 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 6 3 2 SIM

ROSILANE NEVES DE JESUS 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 7 4 1 SIM

TATIANE KARINE ANDRADE SANTOS 24 horas PEB Nível  - B A 1.409,52R$    14,10R$  SUPERIOR 5 2 2 SIM

VALDINEIA MARIA CARVALHO DIAS 24 horas PEB Nível  - A B 1.307,01R$    -R$      MÉDIO 7 5 0 SIM

VIVIANE PASSOS BARBOSA 24 horas PEB Nível  - B B 1.437,71R$    -R$      SUPERIOR 6 3 1 SIM

KELLY ABIANE DO SANTOS GOMES 24 horas PEB Nível  - B A 1.409,52R$    14,10R$  SUPERIOR 0 0 0 NÃO

ERIKA VIANA GONZAGA 24 horas PEB Nível - A A 1.281,38R$    -R$      MÉDIO 0 0 0 SIM

BEATRIZ SILVA PEREIRA CAETANO opção EEB Nível  - A B 2.407,20R$    -R$      SUPERIOR 0 2 3 NÃO

BRUNA PEREIRA TEIXEIRA LIMA opção EEB Nível  - A A 2.360,00R$    23,60R$  SUPERIOR 0 0 0 NÃO  
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ALESSANDRA ALVES DE ABREU 30/12/1994 Servente Escolar SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

ALICE MARIA DA SILVA ARAUJO 03/05/2012 Servente Escolar NÃO NÃO 0 1,00% 0 0,00%

GENOVEVA MARIA DE S CARVALHO 30/12/1994 Servente Escolar SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

IOLANDA FERNANDES LOBO 30/05/1994 Servente Escolar SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

ANGELA APARECIDA DA SILVA 02/05/2007 Servente Escolar NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

APARECIDA DE FÁTIMA P VERTELO 30/12/1994 Servente Escolar SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

MARCIA ANDRADE FRAGA JUNQUEIRA 02/02/2009 Servente Escolar NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

MARIA MOREIRA C NASCIMENTO 30/12/1994 Servente Escolar SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

NELI GONÇALVES RIBEIRO 30/12/1994 Servente Escolar SIM NÃO 0 0,00% 4 0,00%

SILVANA MARIA DE AVELAR SILVA 02/05/2007 Servente Escolar NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

SIMONE SOUTO PEREIRA DE SOUZA 02/02/2009 Servente Escolar NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

TANIA GONÇALVES DO NASCIMENTO 02/02/2009 Servente Escolar NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

ANDREA APARECIDA DA SILVA 01/02/2014 Servente Escolar NÃO NÃO 0 0,00% 0 0,00%

ANTONIETA APARECIDA DA S XAVIER 02/02/2009 Servente Escolar NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

ELIANA LOBO DE CARVALHO SANTOS 01/04/1996 Servente Escolar SIM NÃO 0 0,00% 3 9,00%

GERALDA JULIANA MARQUES DA SILVA 21/05/2012 Servente Escolar NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

ILMA APARECIDA DE C SILVA 30/12/1994 Servente Escolar SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

LINA NAZARETH GONÇALVES 30/12/1994 Servente Escolar SIM NÃO 0 0,00% 3 9,00%

ANA RITA MARIA NASCIMENTO 30/12/1994 Servente Escolar SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

MARIA CONCEIÇÃO DA SILVA 07/07/2012 Servente Escolar NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

MARIA DE FATIMA PEREIRA DO SANTOS 02/02/2009 Servente Escolar NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

KATIA KARDEK MOREIRA 04/11/2003 Secretario Escolar NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

MAIRA FERNANDA DE SOUZA 03/05/2012 Secretario Escolar NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

VANESSA KELLEY SILVA BOTELHO 02/01/2001 Secretario Escolar NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

CAROLINA MRAD FLORES 02/01/2004 Secretario Escolar NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

MARCELA GONÇALVES TORRES 03/11/2003 Secretario Escolar NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

CRISTIANI APARECIDA DOS SANTOS 02/05/2007 Monitor de Alunos NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

RENATA APARECIDA MIRANDA OLIVEIRA 03/05/2012 Monitor de Alunos NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

ALEXANDRA DIAS DE FREITAS ALVES 02/05/2007 Monitor de Alunos NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

ELIZANGELA SOUZA DE MACEDO 02/05/2007 Auxiliar de Biblioteca NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

LÚCIA GONÇALVES LOURA MENDES 16/10/2003 Tec. Sup. Ensino SIM NÃO 0 0,00% 2 6,00%
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ALESSANDRA ALVES DE ABREU 30 horas AM-05 NÍVEL A F 971,59R$       15,13R$      ELEMENTAR SIM 4

ALICE MARIA DA SILVA ARAUJO 30 horas AM-05 NÍVEL A A 880,00R$       8,80R$        ELEMENTAR NÃO 0

GENOVEVA MARIA DE S CARVALHO 30 horas AM-05 NÍVEL A F 971,59R$       15,13R$      ELEMENTAR SIM 4

IOLANDA FERNANDES LOBO 30 horas AM-05 NÍVEL A F 971,59R$       15,13R$      ELEMENTAR SIM 4

ANGELA APARECIDA DA SILVA 30 horas AM-05 NÍVEL A B 897,60R$       -R$          ELEMENTAR NÃO 0

APARECIDA DE FÁTIMA P VERTELO 30 horas AM-05 NÍVEL A F 971,59R$       15,13R$      ELEMENTAR SIM 4

MARCIA ANDRADE FRAGA JUNQUEIRA 30 horas AM-05 NÍVEL A A 880,00R$       8,80R$        ELEMENTAR NÃO 0

MARIA MOREIRA C NASCIMENTO 30 horas AM-05 NÍVEL A F 971,59R$       15,13R$      ELEMENTAR SIM 4

NELI GONÇALVES RIBEIRO 30 horas AM-05 NÍVEL A F 971,59R$       15,13R$      ELEMENTAR SIM 4

SILVANA MARIA DE AVELAR SILVA 30 horas AM-05 NÍVEL A B 897,60R$       -R$          ELEMENTAR NÃO 0

SIMONE SOUTO PEREIRA DE SOUZA 30 horas AM-05 NÍVEL A A 880,00R$       8,80R$        ELEMENTAR NÃO 0

TANIA GONÇALVES DO NASCIMENTO 30 horas AM-05 NÍVEL A A 880,00R$       8,80R$        ELEMENTAR NÃO 0

ANDREA APARECIDA DA SILVA 30 horas AM-05 NÍVEL A A 880,00R$       -R$          ELEMENTAR NÃO 0

ANTONIETA APARECIDA DA S XAVIER 30 horas AM-05 NÍVEL A B 897,60R$       -R$          ELEMENTAR NÃO 0

ELIANA LOBO DE CARVALHO SANTOS 30 horas AM-05 NÍVEL A E 952,54R$       16,76R$      ELEMENTAR SIM 3

GERALDA JULIANA MARQUES DA SILVA 30 horas AM-05 NÍVEL A A 880,00R$       8,80R$        ELEMENTAR NÃO 0

ILMA APARECIDA DE C SILVA 30 horas AM-05 NÍVEL A F 971,59R$       15,13R$      ELEMENTAR SIM 4

LINA NAZARETH GONÇALVES 30 horas AM-05 NÍVEL A E 952,54R$       16,76R$      ELEMENTAR SIM 3

ANA RITA MARIA NASCIMENTO 30 horas AM-05 NÍVEL A F 971,59R$       15,13R$      ELEMENTAR SIM 4

MARIA CONCEIÇÃO DA SILVA 30 horas AM-05 NÍVEL A A 880,00R$       8,80R$        ELEMENTAR NÃO 0

MARIA DE FATIMA PEREIRA DO SANTOS 30 horas AM-05 NÍVEL A B 897,60R$       -R$          ELEMENTAR NÃO 0

KATIA KARDEK MOREIRA opção AM-04 NÍVEL A B 900,00R$       9,00R$        MÉDIO NÃO 1

MAIRA FERNANDA DE SOUZA opção AM-04 NÍVEL A A 900,00R$       9,00R$        MÉDIO NÃO 0

VANESSA KELLEY SILVA BOTELHO opção AM-04 NÍVEL A B 918,00R$       -R$          MÉDIO NÃO 1

CAROLINA MRAD FLORES opção AM-04 NÍVEL A B 918,00R$       -R$          MÉDIO NÃO 1

MARCELA GONÇALVES TORRES opção AM-05 NÍVEL A B 918,00R$       -R$          MÉDIO NÃO 1

CRISTIANI APARECIDA DOS SANTOS 40 horas AM-01 NÍVEL A B 897,60R$       -R$          ELEMENTAR NÃO 0

RENATA APARECIDA MIRANDA OLIVEIRA 40 horas AM-01 NÍVEL A A 880,00R$       8,80R$        ELEMENTAR NÃO 0

ALEXANDRA DIAS DE FREITAS ALVES 40 horas AM-01 NÍVEL A B 897,60R$       -R$          ELEMENTAR NÃO 0

ELIZANGELA SOUZA DE MACEDO 40 horas AM-02 NÍVEL A B 918,00R$       -R$          MÉDIO NÃO 0

LÚCIA GONÇALVES LOURA MENDES 40 horas AS-01 NÍVEL A C 1.145,56R$   22, 45 SUPERIOR SIM 3

ENQUADRAMENTO NA LEI 1371/2016
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MUNICÍPIO DE CAPIM BRANCO 

ESTADO DE MINAS GERAIS 
 

 
DECRETO Nº 1.949/2016 

 

“REGULAMENTA O DISPOSTO NOS ARTIGOS 75 E 76 DA LEI Nº 1.370/2016, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

 

CONSIDERANDO a necessidade de enquadrar os servidores na nova estrutura de planos de cargos e carreira dos servidores públicos municipais 

CONSIDERANDO a determinação dos artigos 75 e 76 da Lei nº 1.370/2016, que contém o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Geral dos Servidores 
Públicos do Município de Capim Branco; 

CONSIDERANDO que o enquadramento dos servidores público municipais deverá ser observado os registros funcionais arquivados nas respectivas pastas 
funcionais, em conformidade com os arquivos da Gerência de Gestão de Pessoas e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administração. 

CONSIDERANDO os Princípios basilares da Administração Pública, quais sejam: Princípio da Publicidade e Princípio da Transparência.  

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO, no uso da atribuição que lhe confere a Lei Orgânica do Município;  

 

DECRETA: 

 

Art.1º. Nos termos dos artigos 75 e 76 da Lei nº 1.370/2016, fica enquadrado os servidores públicos municipais efetivos, na forma do anexo único 

deste decreto. 

Art. 2º. O servidor que discordar com o enquadramento previsto no anexo deste decreto poderá formalizar requerimento para fins de verificação e 

analise da Gerência de Gestão de Pessoas e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administração, a qual terá o prazo de 30 (trinta) dias para reavaliar 

o enquadramento e, se for o caso, promover as adequações necessárias. 

Parágrafo único: caso persista a discordância do servidor, será instaurado procedimento administrativo para análise e decisão final com base em 

parecer jurídico. 

Art. 3º. O enquadramento de que trata este decreto, bem quanto demais direitos e garantias concedidos aos servidores poderá ser revisto a qualquer 

momento mediante instauração de processo administrativo.  

Art. 4º. Determino a Gerência de Gestão de Pessoas e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administração que proceda os atos 

necessário ao cumprimento deste decreto, e o processamento dos efeitos deste na folha de pagamento de maio. 

Art. 5º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, e seus efeitos retroagem a 1º de maio de 2016. 

 

 

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco, aos 05 dias do mês de maio de 2016. 

 

 

 

ROMAR GONÇALVES RIBEIRO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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AFRAVIA APARECIDA DIAS 02/04/1990 Agente Adm. NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

ANDREZZA ELYZIANE SILVA 30/12/1994 Agente Adm. SIM NÃO 0 0,00% 3 9,00%

DESNICE DILMA DE DEUS SILVA 01/02/1981 Agente Adm. SIM NÃO 0 0,00% 7 21,00%

ELIANA APARECIDA BARBOSA 30/12/1994 Agente Adm. SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

FABIANA ANDRADE FONSECA 30/12/1994 Agente Adm. SIM SIM 0 0,00% 4 12,00%

REJANE DA PIEDADE DE DEUS VICTOR 30/12/1994 Agente Adm. SIM SIM 0 0,00% 4 12,00%

EDUARDO FERREIRA DOS REIS FILHO 30/12/1994 Agente Adm. SIM SIM 0 0,00% 3 9,00%

VIVIANI JUNIA DOS SANTOS 30/12/1994 Agente Adm. SIM SIM 0 0,00% 4 12,00%

ALOIZIO ALVES DE DEUS 30/12/1994 Agente Adm. SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

CLAUDIA REIS SILVA 30/12/1994 Agente Adm. SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

EDNA GONÇALVES COSTA 30/12/1994 Agente Adm. SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

HERBETH HENRIQUE FERREIRA CAETANO06/07/2012 Agente Adm. NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

ELAINE CRISTINA SIMOES 02/05/2007 Agente Adm. NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

LÍLIA DE CÁSSIA FONSECA 30/12/1994 Agente Adm. SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

FERNANDA GONÇALVES BORBOSA 31/12/2008 Agente Adm. NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

MAYARA SILVA FLORES 02/05/2007 Agente Adm. NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

MARIA DAS GRAÇAS MENDES 30/12/1994 Agente Adm. SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

MARTA MENDES ARAUJO 30/12/1994 Agente Adm. SIM SIM 0 0,00% 4 12,00%

ANELIZA MARIA ROCHA 30/12/1994 Agente Adm. SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

ANA CRISTINA F DO PATROCÍNIO 30/12/1994 Agente Adm. SIM NÃO 0 0,00% 3 9,00%

RAQUEL CESARI MEIRELES 30/12/1994 Agente Adm. SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

ELCI MENDES DE ARAUJO SOARES 03/12/1994 Agente Adm. SIM SIM 0 0,00% 4 12,00%

VANESSA CARLA ROMAGNOLI SILVA 30/12/1994 Agente Adm. SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

JUNIA DE FATIMA TODDE 30/12/2008 Agente Adm. NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

ALEXANDER JOSÉ DE MELO 02/05/2007 Ajud. Serv. Operário NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

ANTONIO VALDEMIR GARANDI 02/05/2007 Ajud. Serv. Operário NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

JEFERSON LUIZ XAVIER FERREIRA 02/05/2007 Ajud. Serv. Operário NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

DEUSDETE RIBEIRO DA CONCEIÇÃO 02/05/2007 Ajudante Serv. Gari NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

ADÃO ALVES RIBEIRO SILVA 03/05/2012 Ajudante Serv. Gari NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

SERVIDOR
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GEOVANIA ROSA DA COSTA 03/02/2014 Ajudante Serv. Gari NÃO NÃO 0 0,00% 0 0,00%

MARIA APARECIDA DE SOUZA GOMES 02/05/2012 Ajudante Serv. Gari NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

PATRÍCIA CLAUDIANA DE SOUZA 06/07/2012 Ajudante Serv. Gari NÃO NÃO 0 0,00% 0 0,00%

WALDECI DA SILVA MIRANDA 03/05/2012 Ajudante Serv. Gari NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

ANILTON GONÇALVES DE PAULA 02/05/2007 Ajudante Serv. Vigia NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

DANIEL ALVES DA SILVA 07/05/2007 Ajudante Serv. Vigia NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

JOSÉ MARIA BARACHO 02/05/2007 Ajudante Serv. Vigia NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

JOSÉ ORLANDO BARBOSA 02/05/2007 Ajudante Serv. Vigia NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

JOSÉ VALTER BARREIRO DA COSTA 23/05/2007 Ajudante Serv. Vigia NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

LOURIVAL PEIXOTO DE MACEDO 03/05/2012 Ajudante Serv. Vigia NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

ARLENE APARECIDA LUZ ALVES 01/12/1987 Assistente Adm. SIM SIM 0 0,00% 5 15,00%

ELAINE FÁTIMA OLIVEIRA 31/07/2004 Assistente Adm. NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

ESTELA MARIS VALADARES CLAUDIO 30/12/1994 Assistente Adm. SIM NÃO 0 0,00% 2 6,00%

JUSSARA MARGARET SOARES RIBEIRO 30/12/1994 Assistente Adm. SIM SIM 0 0,00% 3 9,00%

CLAUDIO LUIZ FERREIRA PASSOS 30/12/1994 Assistente Adm. SIM SIM 0 0,00% 4 12,00%

ODAIZA MARIA DE SOUZA BARBOSA 30/12/1994 Assistente Adm. SIM NÃO 0 0,00% 3 9,00%

REGINA COELI DUARTE MENDES 30/12/1994 Assistente Adm. SIM SIM 0 0,00% 4 12,00%

DENISE MRAD ALVARENGA 01/11/1987 Assistente Adm. SIM SIM 0 0,00% 5 15,00%

JULIANA ALVES GONÇALVES 03/05/2012 Ajudante Serviço Gari NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

MARIA MARGARIDA DA SILVA 07/05/2007 Aux. De Serviços Gerais NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

ROBERTA MARILIA DE LIMA FUNE 03/05/2012 Aux. De Serviços Gerais NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

SIRLEY APARECIDA FELISBERTO 30/12/1994 Aux. De Serviços Gerais SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

IRENE PEREIRA MARQUES GONÇALVES 10/05/2007 Aux. De Serviços Gerais NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

IONE NASCIMENTO MENDES 30/12/1994 Aux. De Serviços Gerais SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

ADRIANA REGINA DOS SANTOS 30/12/1994 Aux. De Serviços Gerais SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

ANTONIA MARIA FERREIRA 30/12/1994 Aux. De Serviços Gerais SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

AMILTON JOSÉ DA SILVA 01/11/1995 Aux. De Serviços Gerais SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

JOVELINO DIAS DOS ANJOS 01/11/1995 Aux. De Serviços Gerais SIM NÃO 0 0,00% 3 9,00%

ERLEIA SOARES DE OLIVEIRA ELEUTERIO27/03/2009 Aux. De Serviços Gerais NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

CRISTINA BARBOSA AVELAR FRAGA 27/03/2009 Aux. De Serviços Gerais NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

IRIS GOMES DE JESUS 10/03/2008 Aux. De Serviços Gerais NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

ELIZABETH DE ARAUJO MENDES 09/05/2007 Aux. De Serviços Gerais NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

Progress

ão 1,0% 

Lei 

1093/07

%

Progress

ão 3,0% 

Lei 

937/2002
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MARCELO DUARTE LUZ 01/11/1995 Aux. De Serviços Gerais SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

ELIANA SONIA SILVA DIAS 30/12/1994 Aux. De Serviços Gerais SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

MARILDA DE FÁTIMA DUARTE 30/12/1994 Aux. De Serviços Gerais SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

SALETE MARIA DA SILVA 30/12/1994 Aux. De Serviços Gerais SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

EDSON  SOARES SANTANA 02/05/2007 Motorista NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

PAULO FURTADO LEITE 05/01/2009 Motorista NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

GERALDO ALVES DA SILVA 22/05/2007 Motorista NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

GERALDO ANTÔNIO DE DEUS 02/05/2007 Motorista NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

ISAIAIS GOMES FERREIRA 03/05/2012 Motorista NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

ISRAEL OLIVEIRA DA SILVA 02/05/2007 Motorista NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

NILSON MINERVINO DE SOUZA 22/05/2012 Motorista NÃO NÃO 0 0,00% 0 0,00%

EDER PEREIRA BRASIL 22/05/2012 Motorista NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

MARCOS ANTONIO PEREIRA 01/10/2012 Motorista NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

NILTON OLIVEIRA DA SILVA 10/03/2008 Motorista NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

SALMO CECILIO MACEDO 17/05/2007 OF OB S Eletrecista NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

HEGESIPO GARCIA RODRIGUES 04/06/2007 OF OB Serv Pedreiro NÃO NÃO 0 0,00% 0 0,00%

LIUFLANIO DOS SANTOS 01/11/1995 Oficial SIM SIM 0 0,00% 4 12,00%

PAULO CELSO ELEOTERIO 31/10/1995 Oficial SIM NÃO 0 0,00% 4 12,00%

VILMAR XAVIER DA SILVA 02/05/2007 Oper. Máquinas Leves NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

ROGERIO GNÇALVES RIBEIRO 02/05/2007 Oper. Máquinas Pesadas NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

VANDERLINO CARDOSO DOS REIS 03/05/2012 Oper. Máquinas Pesadas NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

MARIA DA CONCEIÇÃO DE DEUS 14/10/2003 Técnico Adm. SIM NÃO 0 0,00% 2 6,00%

SERVIDOR
Ingresso 

na Carreira
Cargo Optantes
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mento

Progress

ão 1,0% 

Lei 

1093/07

%

Progress

ão 3,0% 

Lei 

937/2002

%

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Diário Oficial Eletrônico 
    Município de Capim Branco – MG 

 

 
                                     Capim Branco, 05 de Maio de 2016 – Diário Oficial Eletrônico – ANO IV | Nº 387 – Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013 

 

 

    Ano IV                                                                                  www.capimbranco.mg.gov.br                                                           Pág. 15 

 

 

 

SERVIDOR
Código do 

Cargo
Nível

Jornada 

Semanal 

de 

Trabalho

Grau
 

VENCIMENTO 

 VANTAGEM 

PESSOAL 
NÍVEL ENSINO

DECÊNI

O

QUINQU

ÊNIO

GRATIFICA

ÇÃO 

TITULOS

AFRAVIA APARECIDA DIAS GM-05 NÍVEL  A 40 horas B 1.122,55R$     -R$               MÉDIO 1 4 0

ANDREZZA ELYZIANE SILVA GM-05 NÍVEL  A 40 horas E 1.193,01R$     21,00R$           MÉDIO 1 4 0

DESNICE DILMA DE DEUS SILVA GM-05 NÍVEL  A 40 horas J 1.320,41R$     19,94R$           MÉDIO 1 8 0

ELIANA APARECIDA BARBOSA GM-05 NÍVEL  A 40 horas F 1.217,47R$     19,48R$           MÉDIO 1 4 0

FABIANA ANDRADE FONSECA GM-05 NÍVEL  A 40 horas F 1.217,47R$     19,48R$           MÉDIO 1 4 0

REJANE DA PIEDADE DE DEUS VICTOR GM-05 NÍVEL  A 40 horas F 1.217,47R$     19,48R$           MÉDIO 1 4 0

EDUARDO FERREIRA DOS REIS FILHO GM-05 NÍVEL  A 40 horas F 1.193,01R$     9,10R$             MÉDIO 1 5 0

VIVIANI JUNIA DOS SANTOS GM-05 NÍVEL  A 40 horas F 1.217,47R$     19,48R$           MÉDIO 1 4 0

ALOIZIO ALVES DE DEUS GM-05 NÍVEL  A 40 horas F 1.217,47R$     19,48R$           MÉDIO 1 4 0

CLAUDIA REIS SILVA GM-05 NÍVEL  A 40 horas F 1.217,47R$     19,48R$           MÉDIO 1 4 0

EDNA GONÇALVES COSTA GM-05 NÍVEL  A 40 horas F 1.217,47R$     19,48R$           MÉDIO 1 4 0

HERBETH HENRIQUE FERREIRA CAETANO GM-05 NÍVEL  A 40 horas A 1.122,55R$     11,22R$           MÉDIO 0 0 0

ELAINE CRISTINA SIMOES GM-05 NÍVEL  A 40 horas B 1.145,56R$     -R$               MÉDIO 0 0 0

LÍLIA DE CÁSSIA FONSECA GM-05 NÍVEL  A 40 horas F 1.217,47R$     19,48R$           MÉDIO 1 4 0

FERNANDA GONÇALVES BORBOSA GM-05 NÍVEL  A 40 horas B 1.145,56R$     -R$               MÉDIO 0 0 0

MAYARA SILVA FLORES GM-05 NÍVEL  A 40 horas B 1.145,56R$     -R$               MÉDIO 0 0 1

MARIA DAS GRAÇAS MENDES GM-05 NÍVEL  A 40 horas F 1.217,47R$     19,48R$           MÉDIO 1 5 0

MARTA MENDES ARAUJO GM-05 NÍVEL  A 40 horas F 1.217,47R$     19,48R$           MÉDIO 1 4 0

ANELIZA MARIA ROCHA GM-05 NÍVEL  A 40 horas F 1.217,47R$     19,48R$           MÉDIO 1 4 0

ANA CRISTINA F DO PATROCÍNIO GM-05 NÍVEL  A 40 horas E 1.191,01R$     9,07R$             MÉDIO 1 4 0

RAQUEL CESARI MEIRELES GM-05 NÍVEL  A 40 horas F 1.217,47R$     19,48R$           MÉDIO 1 5 0

ELCI MENDES DE ARAUJO SOARES GM-05 NÍVEL  A 40 horas F 1.217,47R$     19,48R$           MÉDIO 1 5 0

VANESSA CARLA ROMAGNOLI SILVA GM-05 NÍVEL  A 40 horas F 1.217,47R$     19,48R$           MÉDIO 1 4 0

JUNIA DE FATIMA TODDE GM-05 NÍVEL  A 40 horas B 1.145,56R$     -R$               MÉDIO 0 0 0

ALEXANDER JOSÉ DE MELO GG-01 NÍVEL  A 40 horas B 898,04R$        -R$               ELEMENTAR 0 0 0

ANTONIO VALDEMIR GARANDI GG-01 NÍVEL  A 40 horas B 898,04R$        -R$               ELEMENTAR 0 0 0

JEFERSON LUIZ XAVIER FERREIRA GG-01 NÍVEL  A 40 horas B 898,04R$        -R$               ELEMENTAR 0 0 0

DEUSDETE RIBEIRO DA CONCEIÇÃO GG-01 NÍVEL  A 40 horas B 898,04R$        -R$               ELEMENTAR 0 0 0

ADÃO ALVES RIBEIRO SILVA GG-01 NÍVEL  A 40 horas A 880,00R$        8,80R$             ELEMENTAR 0 0 0

ENQUADRAMENTO NA LEI 1.370/2016
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GEOVANIA ROSA DA COSTA GG-01 NÍVEL  A 40 horas A 880,00R$        -R$               ELEMENTAR 0 0 0

MARIA APARECIDA DE SOUZA GOMES GG-01 NÍVEL  A 40 horas A 880,00R$        8,80R$             ELEMENTAR 0 0 0

PATRÍCIA CLAUDIANA DE SOUZA GG-01 NÍVEL  A 40 horas A 880,00R$        -R$               ELEMENTAR 0 0 0

WALDECI DA SILVA MIRANDA GG-01 NÍVEL  A 40 horas A 880,00R$        8,80R$             ELEMENTAR 0 0 0

ANILTON GONÇALVES DE PAULA GG-01 NÍVEL  A 40 horas B 898,04R$        -R$               ELEMENTAR 0 0 0

DANIEL ALVES DA SILVA GG-01 NÍVEL  A 40 horas B 898,04R$        -R$               ELEMENTAR 0 0 0

JOSÉ MARIA BARACHO GG-01 NÍVEL  A 40 horas B 898,04R$        -R$               ELEMENTAR 0 0 0

JOSÉ ORLANDO BARBOSA GG-01 NÍVEL  A 40 horas B 898,04R$        -R$               ELEMENTAR 0 0 0

JOSÉ VALTER BARREIRO DA COSTA GG-01 NÍVEL  A 40 horas B 898,04R$        -R$               ELEMENTAR 0 0 0

LOURIVAL PEIXOTO DE MACEDO GG-01 NÍVEL  A 40 horas A 880,00R$        8,80R$             ELEMENTAR 0 0 0

ARLENE APARECIDA LUZ ALVES GF-02 NÍVEL  A 40 horas H 1.083,48R$     1,52R$             FUNDAMENTAL 1 6 0

ELAINE FÁTIMA OLIVEIRA GF-02 NÍVEL  A 40 horas B 959,27R$        -R$               FUNDAMENTAL 0 1 0

ESTELA MARIS VALADARES CLAUDIO GF-02 NÍVEL  A 40 horas C 978,94R$        19,38R$           FUNDAMENTAL 1 3 0

JUSSARA MARGARET SOARES RIBEIRO GF-02 NÍVEL  A 40 horas E 1.019,48R$     7,75R$             FUNDAMENTAL 1 4 0

CLAUDIO LUIZ FERREIRA PASSOS GF-02 NÍVEL  A 40 horas F 1.040,38R$     16,65R$           FUNDAMENTAL 1 4 1

ODAIZA MARIA DE SOUZA BARBOSA GF-02 NÍVEL  A 40 horas E 1.019,48R$     7,75R$             FUNDAMENTAL 1 4 0

REGINA COELI DUARTE MENDES GF-02 NÍVEL  A 40 horas F 1.040,38R$     16,65R$           FUNDAMENTAL 1 4 0

DENISE MRAD ALVARENGA GF-02 NÍVEL  A 40 horas H 1.083,48R$     1,52R$             FUNDAMENTAL 1 6 0

JULIANA ALVES GONÇALVES GF-01 NÍVEL  A 40 horas A 880,00R$        8,80R$             FUNDAMENTAL 0 0 0

MARIA MARGARIDA DA SILVA GF-03 NÍVEL  A 40 horas B 898,04R$        -R$               FUNDAMENTAL 0 0 0

ROBERTA MARILIA DE LIMA FUNE GF-03 NÍVEL  A 40 horas A 880,00R$        8,80R$             FUNDAMENTAL 0 0 0

SIRLEY APARECIDA FELISBERTO GF-03 NÍVEL  A 40 horas F 973,97R$        15,58R$           FUNDAMENTAL 1 4 0

IRENE PEREIRA MARQUES GONÇALVES GF-03 NÍVEL  A 40 horas B 898,04R$        -R$               FUNDAMENTAL 0 0 0

IONE NASCIMENTO MENDES GF-03 NÍVEL  A 40 horas F 973,97R$        15,58R$           FUNDAMENTAL 1 4 0

ADRIANA REGINA DOS SANTOS GF-03 NÍVEL  A 40 horas F 973,97R$        15,58R$           FUNDAMENTAL 1 4 0

ANTONIA MARIA FERREIRA GF-03 NÍVEL  A 40 horas F 973,97R$        15,58R$           FUNDAMENTAL 1 4 0

AMILTON JOSÉ DA SILVA GF-03 NÍVEL  A 40 horas F 973,97R$        15,58R$           FUNDAMENTAL 1 5 0

JOVELINO DIAS DOS ANJOS GF-03 NÍVEL  A 40 horas E 954,41R$        7,06R$             FUNDAMENTAL 1 5 0

ERLEIA SOARES DE OLIVEIRA ELEUTERIO GF-03 NÍVEL  A 40 horas A 880,00R$        8,80R$             FUNDAMENTAL 0 0 0

CRISTINA BARBOSA AVELAR FRAGA GF-03 NÍVEL  A 40 horas A 880,00R$        8,80R$             FUNDAMENTAL 0 0 0

IRIS GOMES DE JESUS GF-03 NÍVEL  A 40 horas B 898,04R$        -R$               FUNDAMENTAL 0 0 0

ELIZABETH DE ARAUJO MENDES GF-03 NÍVEL  A 40 horas B 898,04R$        -R$               FUNDAMENTAL 0 0 0  
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MARCELO DUARTE LUZ GF-03 NÍVEL  A 40 horas F 973,97R$        15,58R$           FUNDAMENTAL 1 5 0

ELIANA SONIA SILVA DIAS GF-03 NÍVEL  A 40 horas F 973,97R$        15,58R$           FUNDAMENTAL 1 4 0

MARILDA DE FÁTIMA DUARTE GF-03 NÍVEL  A 40 horas F 973,97R$        15,58R$           FUNDAMENTAL 1 4 0

SALETE MARIA DA SILVA GF-03 NÍVEL  A 40 horas F 973,97R$        15,58R$           FUNDAMENTAL 1 4 0

EDSON  SOARES SANTANA GF-05 NÍVEL  A 40 horas B 1.275,63R$     -R$               FUNDAMENTAL 0 0 0

PAULO FURTADO LEITE GF-05 NÍVEL  A 40 horas B 1.275,63R$     -R$               FUNDAMENTAL 0 0 0

GERALDO ALVES DA SILVA GF-05 NÍVEL  A 40 horas B 1.275,63R$     -R$               ELEMENTAR 0 0 0

GERALDO ANTÔNIO DE DEUS GF-05 NÍVEL  A 40 horas B 1.275,63R$     -R$               ELEMENTAR 0 0 0

ISAIAIS GOMES FERREIRA GF-05 NÍVEL  A 40 horas A 1.250,00R$     12,50R$           ELEMENTAR 0 0 0

ISRAEL OLIVEIRA DA SILVA GF-05 NÍVEL  A 40 horas B 1.275,63R$     -R$               ELEMENTAR 0 0 0

NILSON MINERVINO DE SOUZA GF-05 NÍVEL  A 40 horas A 1.250,00R$     12,50R$           ELEMENTAR 0 0 0

EDER PEREIRA BRASIL GF-05 NÍVEL  A 40 horas A 1.250,00R$     12,50R$           ELEMENTAR 0 0 0

MARCOS ANTONIO PEREIRA GF-05 NÍVEL  A 40 horas A 1.250,00R$     12,50R$           ELEMENTAR 0 0 0

NILTON OLIVEIRA DA SILVA GF-05 NÍVEL  A 40 horas B 1.275,63R$     -R$               ELEMENTAR 0 0 0

SALMO CECILIO MACEDO GF-06 NÍVEL  A 40 horas B 1.020,00R$     -R$               FUNDAMENTAL 0 0 0

HEGESIPO GARCIA RODRIGUES GF-06 NÍVEL  A 40 horas B 1.122,55R$     -R$               FUNDAMENTAL 0 0 0

LIUFLANIO DOS SANTOS GF-06 NÍVEL  A 40 horas F 1.217,47R$     19,48R$           FUNDAMENTAL 1 6 0

PAULO CELSO ELEOTERIO GF-06 NÍVEL  A 40 horas F 1.217,47R$     19,48R$           FUNDAMENTAL 1 4 0

VILMAR XAVIER DA SILVA GF-07 NÍVEL  A 40 horas B 918,45R$        -R$               FUNDAMENTAL 0 0 0

ROGERIO GNÇALVES RIBEIRO GF-08 NÍVEL  A 40 horas B 1.326,65R$     -R$               FUNDAMENTAL 0 0 0

VANDERLINO CARDOSO DOS REIS GF-08 NÍVEL  A 40 horas A 1.300,00R$     13,00R$           FUNDAMENTAL 0 0 0

MARIA DA CONCEIÇÃO DE DEUS GM-06 NÍVEL  A 40 horas C 1.145,56R$     22,45R$           MÉDIO 1 4 0  
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MUNICÍPIO DE CAPIM BRANCO 

ESTADO DE MINAS GERAIS 
 

 
DECRETO Nº 1.950/2016 

 

“REGULAMENTA O DISPOSTO NO §6º DO ART. 106 DA LEI Nº 1.372/2016, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

 

CONSIDERANDO a necessidade de enquadrar os servidores na nova estrutura de planos de cargos e carreira dos servidores públicos municipais 

CONSIDERANDO a determinação do §6º, art. 106 da Lei nº 1.372/2016, que contém o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Saúde do 
Município de Capim Branco; 

CONSIDERANDO que o enquadramento dos servidores público municipais deverá ser observado os registros funcionais arquivados nas respectivas pastas 
funcionais, em conformidade com os arquivos da Gerência de Gestão de Pessoas e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administração. 

CONSIDERANDO os Princípios basilares da Administração Pública, quais sejam: Princípio da Publicidade e Princípio da Transparência.  

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO, no uso da atribuição que lhe confere a Lei Orgânica do Município;  

 

DECRETA: 

 

Art.1º. Nos termos §6º, art. 106 da Lei nº 1.372/2016, fica enquadrado os servidores públicos municipais efetivos pertencentes ao quadro da saúde, 

na forma do anexo único deste decreto. 

Art. 2º. O servidor que discordar com o enquadramento previsto no anexo deste decreto poderá formalizar requerimento para fins de verificação e 

analise da Gerência de Gestão de Pessoas e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administração, a qual terá o prazo de 30 (trinta) dias para reavaliar 

o enquadramento e, se for o caso, promover as adequações necessárias. 

Parágrafo único: caso persista a discordância do servidor, será instaurado procedimento administrativo para análise e decisão final com base em 

parecer jurídico. 

Art. 3º. O enquadramento de que trata este decreto, bem quanto demais direitos e garantias concedidos aos servidores poderá ser revisto a qualquer 

momento mediante instauração de processo administrativo.  

Art. 4º. Determino a Gerência de Gestão de Pessoas e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administração que proceda os atos 

necessário ao cumprimento deste decreto, e o processamento dos efeitos deste na folha de pagamento de maio. 

Art. 5º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, e seus efeitos retroagem a 1º e maio de 2016. 

 

 

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco, aos 05 dias do mês de maio de 2016. 

 

 

 

 

ROMAR GONÇALVES RIBEIRO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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ADRIANA CASSIMIRO DOS SANTOS 02/05/2007 Aux. De Enfermagem NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

ANDREIA FABIANE CORREIA 03/05/2012 Aux. De Enfermagem NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

CLAUDIA MERCEDES DE MELLO 06/07/2012 Psicólogo NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

CRISTIANA ANDRADE LINHARES 01/04/2008 Fonoaudiologa NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

ELIANE BORGES DE LIMA 03/05/2012 Nutricionista NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

ELISSANDRA DA SILVA PEREIRA 03/10/2003 Agente Sanitário SIM NÃO 0 0,00% 2 6,00%

FABIANE FERREIRA HUBNER 04/11/2003 Cirugião Dentista SIM NÃO 0 0,00% 2 6,00%

FABRÍCIA CORREA LINHARES GUIOTOKU 07/05/2012 Fisioterapeuta NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

FLAVIANA FONSECA PEREIRA 03/05/2012 Aux. De Enfermagem NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

GRAZIELE HELENA CORREA 27/06/2012 Enfermeira NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

HERMES CONCEIÇÃO AMARAL 04/07/2012 Farmacéutico NÃO NÃO 1 1,00% 0 0,00%

JOSÉ ANTÔNIO DA SILVA 27/06/2007 Fiscal de Saúde NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

MAIRA REIS SENA 02/05/2007 Cirugião Dentista NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

MARIA JOSÉ SANTOS XAVIER 02/05/2007 Aux. De Enfermagem NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

MARINEZ DINIZ BARBOSA CARVALHO 02/05/2007 Aux. De Enfermagem NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

NILVANA DA SILVA SANTOS 05/01/2009 Aux. De Enfermagem NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

GRAZIELLE CAROLINA DE ALMEIDA 01/06/2004 Auxiliar de Saúde Bucal NÃO NÃO 2 2,00% 0 0,00%

ANEXO ÚNICO

SERVIDOR
Ingresso 

na Carreira
Cargo Optantes

Aposti

lamen

to

Progressão 

1,0% Lei 

1093/07

%

Progressã

o 3,0% Lei 

937/2002

%
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SERVIDOR
Código do 

Cargo
Nível

Jornada 

Semanal 

de 

Trabalho

Grau  VENCIMENTO 

 

VANTAGE

M 

PESSOAL 

NÍVEL ENSINO
DECÊNI

O

QUINQU

ÊNIO

GRATIFI

CAÇÃO 

TITULOS

ADRIANA CASSIMIRO DOS SANTOS SF-01 NÍVEL  A 40 horas B 985,29R$           -R$         FUNFAMENTAL 0 0 0

ANDREIA FABIANE CORREIA SF-01 NÍVEL  A 40 horas A 965,50R$           9,65R$       FUNFAMENTAL 0 0 0

CLAUDIA MERCEDES DE MELLO SS-09 NÍVEL  A 30 horas A 1.500,00R$        15,00R$     SUPERIOR 0 0 0

CRISTIANA ANDRADE LINHARES SS-05 NÍVEL  A 30 horas B 1.530,75R$        -R$         SUPERIOR 0 0 0

ELIANE BORGES DE LIMA SS-08 NÍVEL  A 30 horas A 1.500,00R$        15,00R$     SUPERIOR 0 0 0

ELISSANDRA DA SILVA PEREIRA SF-02 NÍVEL  A 40 horas C 1.005,49R$        19,71R$     FUNFAMENTAL 1 2 0

FABIANE FERREIRA HUBNER SS-01 NÍVEL  A 30 horas C 2.457,75R$        48,17R$     SUPERIOR 0 2 0

FABRÍCIA CORREA LINHARES GUIOTOKU SS-04 NÍVEL  A 40 horas A 1.500,00R$        15,00R$     SUPERIOR 0 0 0

FLAVIANA FONSECA PEREIRA SF-01 NÍVEL  A 40 horas A 965,50R$           9,65R$       FUNFAMENTAL 0 0 0

GRAZIELE HELENA CORREA SS-02 NÍVEL  A 30 horas A 1.500,00R$        15,00R$     SUPERIOR 0 0 0

HERMES CONCEIÇÃO AMARAL SS-02 NÍVEL  A 30 horas A 1.500,00R$        15,00R$     SUPERIOR 0 0 0

JOSÉ ANTÔNIO DA SILVA SM-01 NÍVEL  A 40 horas A 1.122,55R$        -R$         MÉDIO 1 3 0

MAIRA REIS SENA SS-01 NÍVEL  A 30 horas B 2.408,38R$        -R$         SUPERIOR 0 0 0

MARIA JOSÉ SANTOS XAVIER SF-01 NÍVEL  A 40 horas B 985,29R$           -R$         FUNFAMENTAL 0 0 0

MARINEZ DINIZ BARBOSA CARVALHO SF-01 NÍVEL  A 40 horas B 985,29R$           -R$         FUNFAMENTAL 0 0 0

NILVANA DA SILVA SANTOS SF-01 NÍVEL  A 40 horas B 985,29R$           -R$         FUNFAMENTAL 0 0 0

GRAZIELLE CAROLINA DE ALMEIDA ESF-06 NÍVEL  A 40 horas B 985,29R$           -R$         FUNFAMENTAL 0 1 0

ENQUADRAMENTO NA LEI 1.370/2016
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